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Chegamos a segunda edicdo da Revista 'O
Progresso’. Quero aproveitar o espago, em forma de
gratiddo a todos que estiveram envolvidos na
organizacdo e idealizacdo deste evento, que sem
sombras de duavidas, chegou para ficar em Novo
Progresso.

Tivemos uma noite maravilhosa, ao lado de
amigos, familiares, empreendedores, politicos e
convidados especiais.

Foi um Mérito Empresarial digno da grandeza que
nosso comércio representa para a cidade.

Premiamos aqueles que se destacaram em cada
segmento, prestando um servico de qualidade, prego e
principalmente, tem na sua marca um respaldo do
consumidor.

Aindicagéo popular foi feita através da apuragéo
de uma pesquisa presencial, onde 200 empresdrios
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PALAVRA DO PRESIDENTE

SENTIMENTO DE MISSAO CUMPRIDA!

associados e ndo associados a ACINP e CDL votaram.

O Centro de Informagdes Socioecondmicas de
Sinop é quem executou a pesquisa, mostrando a
seriedade que foi a escolha dos vencedores.

Para quem pensava que seria apenas um jantar
com premiacado, o Show do Grupo Tradigdo realmente
foi incrivel, e engrandeceu nosso evento. Todos apro-
veitaram o momento, dangando e confraternizando no
embalo dos meninos sul-mato-grossenses, que real-
mente sdo sucesso.

Quero aproveitar também para estender o
muito obrigado as empresas que patrocinaram o
Mérito, tivemos um custo alto, para um evento da
grandiosidade que foi; gratiddo a ViaVia Tributéria,
Clinica Cedo, Prolab, Prazmatec, Tradicdo Supermer-
cados, Eder Maq, Comercial Mariano, WSP, Posto
Planalto, Inports, Sicredi, Tribo das Marcas, CMYK,
Plantdo Gelado, Toigo Agropecudria e Hotel Tapajés.

Ja estamos com saudades, mas 2023 é logo ali.
Entdo se prepararem, que a 22 edigdo serd melhor ain-
da.

Perspectivas do ano novo!

Estamos nos despedindo de 2022. Foi um ano
produtivo, pés-pandemia, onde retornamos as rotinas.
Aprendemos muito com a Pandemia, nos reinvetamos.

Novo Progresso infelizmente sofreu com agdes
dos 6rgéo fiscalizadores e o nosso comércio sofreu o
baque. Como o municipio é formado por pessoas que j&
enfrentaram muitas situagdes adversas, vamos superar
mais estas.

As incertezas diante da crise politica instalada
no pais, nos deixa em alerta e sem perspectivas muito
positivas para os préximos anos. Como lider de classe e
empresdrio, também me solidarizo com o movimento
que quer transparéncia, o fim da censura e que se resta-
beleca a ordem nos poderes, seminterferéncias.

Que Deus nos ilumine e nos conduza para um
ano de Paz e Conquistas.

Eder Luis Frederici de Carvalho
Presidente da ACINP/CDL

Financeiro - .
Dianielly Oliveira Wojciechowski

Conselheiros: .

Mauricio Costa, Jorge Leite,
Maximino Schimidel, Jaime Figueira,
Goberi, Jodo Marques e Mauro Cunha

Jornalista Responsavel:
Julio Tabile - 66 99925.9861

Direc3o de Arte:
Odair Cesar Reinehr - 66 98402.3970
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Luiz Darys Bazanella

0 empresario Luiz Darys Bazanella escreveu uma linda historia
dentro da Camara de Dirigentes Lojistas e da Associagao Comercial e
Industrial de Novo Progresso.

Pioneiro na cidade, construiu a vida trabalhando no ramo de
distribuicao de bebidas. Uma de suas caracteristicas é a persisténcia em
buscar sempre 0 melhor para comunidade, tanto que o trabalho feito nas
entidades é reconhecido até hoje pelo empresariado da cidade.

Nascido em Rodeio Bonito-RS, a familia migrou para Cas-
cavel-PR em 1950, e foi ali que viveu a infancia e adolescéncia. Aos 30
anos de idade rumou para Mato Grosso, na década de 80, se instalando
em Varzea Grande.

Era caminhoneiro e, nessas estradas da vida, em 1997 se
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EMPRESARIO E RECONHECIDO
PELO TRABALHO PRESTADO

A ACINP/CDL

mudou para Novo Progresso. Abriu uma loja no segmento de secos e
molhados, encontrou por aqui muitas familias, entre elas a Birck, Piram e
Prazeres, pela qual tem um carinho muito especial.

Ao longo do tempo, decidiu mudar de segmento para o ramo de
bebidas, onde foi bem sucedido, e acabou recebendo o apelido de “Luiz
da Skol”.

Em 2000 foi eleito presidente da ACINP. Foram mais de 20 anos
envolvidos com as causas de lutas pela classe empresarial. Ele lembra
que somente em um mandato nao esteve presente na diretoria.

Entre as conquistas, Bazanella recorda que ao montar a diretora
com pessoas idoneas, como Agamenon Menezes que era presidente do
Sindicato de Produtores Rurais — COOMINPRO, Neri Prazeres, seu vice-
presidente, manteve contato e firmou parceria com o Sebrae, através de
Wilson Shuber, que era diretor presidente do Sebrae no estado.

Em 2004 conseguiu trazer a Jucepa (Junta Comercial do Para)
para Novo Progresso. A entidade naquela época ja tinha 200 associados.

“Nossa diretoria era atuante, buscamos 0 melhor para a cidade,
para o empresariado. Foram inimeras lutas. Lembro que devido a falta de
recursos, em 2004 foi feita uma rifa de um carro/gol. Usamos o dinheiro
paraaBR-163, arrumamos pontes, cascalhamos”, lembra.

Outro marco da gestao dentro da Associagao, foi o enfren-
tamento com os Indigenas, através de articulacoes em Brasilia, foi feita a
demarcacao das terras, um acordo com a Aldeia Bau.

Atualmente seo Luiz é presidente do Conselho Fiscal da
diretoriada ACINP/CDL.

“0 grupo que esta ai, na qualidade de empresarios e pecua-
ristas, é muito respaldado. O Eder deu uma alavancada na Associagao e
colocou ela no patamar que nunca deveria ter saido, resgatando a
Associagao, ao seu papel de representatividade, de credibilidade perante
asociedade e 0 comércio”, sentenciou.

Luiz Bazanella segue atuando na sociedade, faz parte de clubes
de servico e, como cidadao, se preocupa com causas sociais.

Estd a frente da promogdo “Natal Legal”, idealizada todo ano,
com promogao sorteando um carro. Serao 240 mil cupons distribuidos,
também tera sorteio de moto e aparelho de TV.

Casado com Josemeri Saad Bazanella, tem trés filhos e cinco
netos, e ainda é empresario no ramo de bebidas ele se mostra preo-
cupado com questdes ambientais que vem travando o desenvolvimento
do municipio e daregiao.

“A legalizagao fundiaria é a grande ambigao para os moradores
desta terra. Nao adianta ter vontade para empreender, de plantar, de criar
gado, se vocé ndo tem respaldo para buscar financiamento nos bancos.
Entéo precisamos de incentivos do governo, de fomento dos bancos.
Ndo tendo a legalizagdo, barra tudo. Este é o corredor de exportagao,
mais de 4 mil caminhoes por dia, subindo e descendo na época de es-
coamento.

E um povo honesto, trabalhador, mas precisamos desenfrear a
burocracia”, expos.

Recentemente foi homenageado pela diretoria da ACINP/CDL
durante a realizagao do 1° Mérito Empresarial de Novo Progresso, onde
foram premiados 0s melhores do ano, escolhidos através de Pesquisa.
“Foi um evento magnifico, que chega para realmente mostrar a forga
destas entidades. E assim é que deve ser, séria. Vocé deve ser 0 esteio de
uma entidade, quando vocé entrar na diretoria”, completou.
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AREAS DE LAVOURAS
SAO ARRENDADAS
PARA EXPANSAO

DA AGRICULTURA

EM NOVO PROGRESSO

A busca por areas produtivas no Sudoeste
do Para virou um “garimpo” aos produtores rurais
de varias regides do pais. Acomprovaciao de que o
solo em Novo Progresso é fértil para o cultivo de
soja e milho principalmente, tem atraido cada dia
mais agricultores que chegam em solo paraense.

O técnico agricola, Marcelo Rodrigues de
Oliveira vai para a segunda safra numa proprie-
dade arrendada a cerca de 20 Km do centro de
Progresso, sentido sul do estado.

Ele veio com o pai, a mae e o sécio no inicio
de 2021. Natural de Itapejara d' Oeste-PR, a tGltima
paradatinha sido Sinop, desde 2009.

“A gente viveu a ascensdo de cidades como
Nova Mutum, Lucas do Rio Verde, Sorriso e Sinop,
que tem ai entre 35 a 40 anos, e tiveram uma
grande expansao agricola. Nossa percepc¢ao é de
que aqui sera a mesma coisa, e ja esta acon-
tecendo, e nés ajudando neste processo”, conta
Marcelo.

A lavoura na época que a reportagem o
visitou, tinha recém sido plantada, era inicio de
outubro. No ano passado, foram cultivados 400
hectares. Ele colheu em torno de 66.6 sacas de

soja e 92 sacas de milho por hectares.
O resultado foi tdo bom, que para 2022 ele
dobrou a area, passando a 800 hectares. A esti-

mativa para os préximos anos é chegar a 1.300, &

pois ainda tem espaco para abrir.

“No Mato Grosso tem muita terra argilosa,
aqui é bem diferente, as terras sao mais produ-
tivas. Porém é necessario investir em tecnologia.
Nesta primeira area que cultivamos, elas eram de
pedacos de 4 anos abertas, em outras 3 e segundo
ano de cultivo. Tivemos muitas produzindo até 80
sacas, porém em outras deu 45. Investimos em
Agricultura de Precisdo, para entdao deixa-la
uniforme, emparelhamos ela, corrigindo onde
havia falhas”, explicou.

De acordo com Marcelo, a maior deficién-
cia na regido é o calcario. O estado do Para até
dispde, mas a matéria prima nao tem as mesmas
propriedades e eficacia do que é produzida em
Nobres, Mato Grosso.

“Acabamos pagando menos pelo calcario
daqui, que vem de Miritituba, mas tivemos pro-
blemas. Entdo este ano preferimos pagar mais,
pelo produto e frete, vindo de Nobres, mas a
resposta foi bem positiva", disse.




' O MANEJO NO PLANTIO
TAMBEM AINDA ESTA
SENDO ESTUDADO DA

MELHOR FORMA.

A adubacdo no plantio é feita a lanco, toda
cobertura e depois entra a semente. Por questdes
operacionais, segundo ele, fatores que tém
ajudado na diminuicdo dos custos também.

A aplicagdo de outros insumos como
fosforo e potassio seguem uma recomendacao
por hectares e sdo essenciais para o desenvolvi-
mento das plantas.

"Existe ademora na entregadosinsumos, é
isso é outro entrave que precisa ser corrido por
aqui, para a expansao agricola”, alerta Marcelo.

As areas que foram plantadas entre 24 de
setembro até 28, deverao comecar a ser colhidas
entre5e7dejaneiro.

A propriedade, que tem duas casas e um
pequeno barracéo, abriga dois tratores, com duas
plantadeiras de 15 linhas cada, um pulverizador e
trés colheitadeiras.

O caminhao para transporte dos graos é
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terceirizado.

Cercade 12 a15 pessoas sao contratadas no
periodo de colheita e ai, que comeca a entrar ou-
tro ponto de entrave do Agro, a falta de mao de
obra capacitada, o que gera perda de tempo,
atrasando as vezes o trabalho. Mas isso vem
sendo um problema em todas as regides
produtoras do pais.

"Tem muita oferta de emprego, mas
esbarramos na capacitacdo. Nosso projeto é
vender as maquinas atuais e comprar novas com
maior poder de abrangéncia de area para
compensar esta falta de material humano,
somente isso nos dara tranquilidade”, expos.

Em pleno desenvolvimento das plantas,
Marcelo ja chegou a conclusiao de que em novem-
bro e dezembro, é o periodo em que chove muito
em Novo Progresso. Isso traz consequéncias na
lavoura com o aparecimento de doencas, mas
segundo ele, opta em trabalhar com prevencao e
toma algumas medidas para evitar perdas. Quan-
to as pragas, por ser uma regidao nova no cultivo,
elas ainda nao se propagaram e isso traz alivio ao
produtor.

“O custo fica um pouco maior com a pre-
veng¢do, mas nao corremos o risco la na frente”,
comentou.

Dos 800 hectares plantados com soja,
nenhum grao ainda foi comercializado anteci-
padamente. Avendado produto sera feita paraas
Multinacionais que operam Mato Grosso e Para na
exportagao.

Certo de que escolheu o local ideal para
seguir plantando e colhendo, Marcelo e a familia
tem planos de fincar raizes na regidao. Seja com
arrendamento ou aquisicdo de areas.

Este horizonte verde, amarelo da soja e
milho, enchem os olhos e engordam a conta no
banco, fruto de trabalho, suor e perseveranca.
Novo Progresso esta no meio do caminho deste
corredor de exportagao, e vem recebendo a cada
dia novas empresas, prestadores de servico e
gente confiante que, nestas terras, tem grande
potencial para cultivar alimentos.
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DOS CELULARES ¥

Butidoscelularesnp

uMA LOJA COMPLETA
COM APAISELHOS ELETRONICOS
E ASSISTENCIA TECNICA.

m Novo Progresso, @ UTI Celulares presta
sténcia técnica, venda de eletrénicos como
one de ouvido acessorios, além de
relhos celulares, Iphone €

Ha sete anos €
servigos de assi
caixas de som, f
oferecer toda linha de apa

Xiaomi.

em Novo Progresso, Moraes de Almeida

s3o 3 lojas no Para;
e no Cripurizao.

tém condigdes especiais de pagamento
para vocé adquirir o seu aparelho celular Iphone ou Xiaomi.
A vista, com desconto ou nNo cartido de créditoem até 18 vezes.
Toda semana tem promogao na UTI Celulares. Fique conectado
nas Nossas midias digitais, Instagram, Facebook e Whatsapp-

Nossos vendedores

Nossa equipe é especializada em reparos de placas, troca de
cia técnica em geral.

visor de celulares, pegas, assistén

da Silva e Gislaine da
que atuam

s, Adriano Costa

Os socios proprietério
edel15 colaboradores

Costa, agradecem a equip
nas trés lojas da empresa.

IINo
melshgrrgiu!hamos em ter sido escolhidos a
L.prémiono1° h;zi:: éegmento, =
mpresarial de N
i 7 ovo Pr
P omovido pela ACINP/CDL. Obrigado amoig;essso’
e clientes pela escolha".

' UTI DOS CELULARES

Adri
. ;Irlano Gislaine
103.3323 (© 93 98112.3248 (©

Rua Travessa Belé
elém - Bairro Sa :
ntalL
Novo Progresso - Para uzia, 16
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0 Sudoeste do Para conta com uma empresa
especialista em pecas de reposigdo, implementos agricolas,
maquinas novas e usadas.

Com o mercado em ascensao, e a crescente expansao
do garimpo, do Agro e da atividade madeireira, a Castro Agricola
esta instalada na cidade ha cinco anos, prestando o melhor
servico aregiao sudoeste do Para.

0 socio proprietario Ricardo Alves de Castro, 38 anos,
veio de Mirassol do Oeste ao Para.

Por 10 anos e meio, esteve trabalhando no municipio de
Juara-MT, mas foi em Novo Progresso que se consolidou como
empresario. Antes era funcionario de uma empresa do mesmo
segmento.

A carteira de clientes esta bem diversificada, com mais
de 1.200 cadastrados, espalhados desde o km mil, ltaituba e
algumas vendas para Santarém.

“Em 2012 chegamos aqui. A estrutura da cidade era
precaria, logistica deficiente. A gente vem acompanhando toda
gvolucao, hoje melhorou muito, a construgao civil e comercial deu
um up. A gestao esta tendo a preocupacdo de suporte para o
municipio, cuidando das estradas vicinais, principalmente
ajudando o agro”, comentou Ricardo.

A maior parte dos produtores daqui, s&o comercializados
para clientes de fora, que fazem o arrendamento de terras e estao
produzindo graos. A transicdo da pecudria migrando para a
lavoura é o grande gargalo para 0s negocios da Castro Agricola.

“Hoje em Novo Progresso estamos chegando a 21
secadores. O produtor rural esta investindo em tecnologia nas
propriedades, isso se da pela inovagao e uma nova mentalidade,
com atransigao familiar nos negacios”, justificou.

Com previsao de cultivar cerca de 450 mil hectares, area
em expansao agricola, desde Cachoeira da Serra, até Altamira, a
regiao de Novo Progresso pode superar Sorriso, 0 maior produtor
nacional de soja. Mas tudo isso ainda depende de varias
questdes, como ambientais e tecnologia de ponta no plantio da
colheita. Para2023 a previsao de crescimento de area é de 30%.

‘Aqui ndo tem como retroceder, estamos em franco
desenvolvimento e a Castro Agricola esta aqui para ajudar no que
for preciso, prestando servigo e oferecendo produtos de
qualidade”, frisou.

CASTRO AGRICOLA, UMA EMPRESA QUE AJUDA
NO DESENVOLVIMENTO DE NOVO PROGRESSO

A empresa tem 20 colaboradores, entre mecénicos, area de
vendas, compras, marketing, financeiros, administrativo,
almoxarifado e entrega.

Sao duas oficinas prestando servigo.

E representante das marcas Husqvarna, Jacto, Baldan,
Vicon, ZF, Inpeca, Magnojet e outras.

A empresa foi premiada em setembro, com o 1° Prémio
Mérito Empresarial de Novo Progresso, da ACINP/CDL escolhida
através de pesquisa como a melhor no segmento em Novo
Progresso.

Castro
Agricola

(93) 98110.9383 / (93) 98110.9383
ricardo.castro@castroagricola.com.br
Av. Orival Prazeres n° 1.385 - Vista Alegre
Novo Progresso - PA
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Uma entrevista com o Geodlogo
que vive o dia a dia na
luta pela regularizacao

da extracdao mineral

Y } )
0 getlogo Hermes Galdino no trabalho m¢

a campo, em vistoria nas minas ¥4
de extragao de minério. :13

'3

O garimpo passou por inumeras
transformacoes e vive uma nova era,
através das cooperativas, obtengdo do
subsolo através da oferta publica de
areas exclusiva para o regime de Lavra
Garimpeira e licenciamento ambiental
municipal.

A atividade so tem a expandir de
forma correta, ordeira, organizada con-
forme a legislagao ambiental e mineral
vigente.

0 gedlogo formado na Univer-
sidade Federal de Mato Grosso - UFMT,
Hermes Galdino, percorre do sul de
Mato Grosso ao Sudoeste do Para
prestando seu conhecimento e acompa-
nhando a atividade de extragao mineral,
em especial para minério de ouro.

Com trabalhos prestados nas
cidades do Mato-grossense de Pocong,
Peixoto de Azevedo, e no estado do Para
em Castelo de Sonhos, Novo Progresso,
Tapajos e regiao, ele tem desbravado
areas desde 2008, logo apos concluir a
faculdade em 2007.

Dono de empresa de consul-
toria, Hermes ajudou a constituir e
reestruturar cerca de 10 cooperativas de
garimpeiros (COOMIPAZ, COOGAVEPE,
COOPERALFA, COOGAMIBRA, COO-
PERBRASIL, COOPA, COOPERMINERA,
COOPERMI, COORIN-GAS, COO-
PERTRANS e duas federagoes
(FECOGAP e FECOMIN). Juntas, elas
detém o maior patrimoénio de areas com
Permissdao de Lavra Garimpeira do

~

Brasil, produzindo, gerando emprego,
renda, impulsionando a economia da
regidao, nao so de quem atua direto no
garimpo, mas toda cadeia, passando
pela farmacia, supermercado, posto de
combustivel, oficinas, tornearia, setor
do vestuario, hotelaria, transporte, res-
taurante, diversdo e impostos para
governo federal, estadual e municipal.
Dentre as cooperativas, ar CO0-
GAMIBRA com sede em Castelo de
Sonhos, tem cerca de 120 cooperados
que trabalham em 7 Permissao de Lavra
Garimpeira, com licengas de operagao
ativa nos municipios de Novo Progresso
e Altamira no estado do Para. A organi-
zacao dos garimpeiros em cooperativas
foi, e é essencial para a continuidade da
atividade. Através delas, proporcionou
melhorias para o garimpo, possibi-
litando a luta para o reconhecimento do
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As cooperativas disponibilizam o bem-estar e sequranga para 0s garimpeiros que trabalham na extragdo. Alojamento, refeitorio e banheiros.

garimpeiro como um trabalhador bra-
sileiro, que acorda cedo e dorme tarde
em busca de sustento para sua familia.
Pode-se citar o primeiro leilao de areas
que Agencia Nacional de Mineragéo -
ANM promoveu exclusivo para regime
de lavra garimpeira, e foi uma conquista
da classe garimpeira promovida pelas
cooperativas.

Hermes destaca que até hoje,
nas cooperativas que atua, nao houve
nenhuma apreensao, ou operacao dos
Orgaos ambientais, ndo ha registro en-
volvido nomes de cooperativas com ili-
citudes.

Segundo Hermes, de Peixoto de
Azevedo até Moraes de Almeida, em
uma extensao de cerca de 600 km em
linha reta, sdo 12 cooperativas atuando,
em 10 delas, ele ajudou nos processos
para obtencdo da PLG (Permissao de
Lavra Garimpeira), 0 nimero de garim-
peiros € grande, estima que em Castelo
dos Sonhos, Novo Progresso até a
Transgarimpeira, sao cerca de mais de
40 mil garimpeiros.

Outro dado importante é que a
extragao do mineral corresponde a 50%
da economia de Castelo dos Sonhos e
60% de Novo Progresso, se consoli-
dando como o carro chefe da economia
dessas cidades.

0 municipio de Novo Progresso
tem 11 PLGs ativas, com mais de 500
familias diretas vivendo da atividade.
Hermes ressalta que, as areas regula-

mentadas vém aumentando emtorno de
20% ao ano, se tivéssemos uma politica
voltada para regularizagao, poderiamos
em um ano triplicar esse numero de
areas regularizadas.

“A cada um emprego direto na
mineracdo, gera 11 indiretos, é toda
uma cadeia, o principal empecilho para
regularizagao ambiental e regularizacao
do subsolo, que vem sendo enfrentados
pelas cooperativas, para ampliar as are-
as serem trabalhadas”, justificou o geo-
logo.

A maioria do subsolo da regiao
encontra-se onerado, em poder de

multinacionais para realizagao de pes-
quisa mineral, muitas dessas empresas
detém essa autorizacdo do governo
federal ha mais de 20 anos e até agora
nao apresentaram resultados das pes-
quisas.

Na contraméo da extracédo mi-
neral foram criadas as unidades de con-
servacao ambiental, Flona do Jaman-
xim, Parna Jamanxim, Flona Crepori e
Apa do Tapajos, Parna do Rio Novo
recobrindo a Reserva Garimpeira do
Tapajos criada pelo Minis-tério de Minas
e Energiaem 1983, portarian® 882.

nas dreas exploradas pelas Cooperativas.

|
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|1° MERITO EMPRESARIAL

EVENTO DA ACINP/CDL PREMIA AS EMPRESAS

DESTAQUE DE NOVO PROGRESSO EM 2022

A Camara dos Dirigentes Lojistas e a Associagdo Comercial e
Industrial de Novo Progresso, promoveram no dia 17 de setembro 0 1°
Mérito Empresarial da cidade, premiando as empresas que Se
destacaramem 2022.

A indicacao popular foi feita através da apuracao de uma
pesquisa presencial, onde 200 empresarios associados e nao
associados as entidades votaram.

0 Centro de Informagdes Socioecondmicas de Sinop,
encabecada pelo economista Feliciano Azuaga é quem executou a
pesquisa.

saldo de festas da APRONOP foi todo decorado, com luzes,
climatizadores, espelho, estofados e flores. Uma equipe com mais de
40 pessoas, entre técnicos de som, iluminagao, decoragao, gargons e
segurancas trabalhou para atender a confraternizagao de gala.

Os-convidados foram recepcionados com champanhe na
entrada. Uma mesa farta de frios foi servida enquanto as pessoas se
acomodavam nas mesas.

A expectativa era grande para a entrega do troféu "Chama da
Fortuna".

Para o cerimonial foram convidados o Jornalista Julio Tabile,
assessor de comunicagao da CDL de Sinop-MT e a gerente da tanthém
CDL sinopense, VanusalIres.

Antes de comecar a premiacao, foi realizado os protocolos
formais, com execucao do Hino Nacional e Hino Lojista. Depois, foi
dada a béngdo ecuménica, com o Pastor Rodrigo Marins e o Didcono
Adelir da Silva Morais.

0 Coral do Instituto Edson Royer fez 0 momento cultural do

gvento.
' Em seguida, foram chamados ao palco, os diretores das
entidades, para posteriormente o pronunciamento. Presidente: EDER
LUIS FREDERICI DE CARVALHO, 1° Vice-Presidente: ANTONIO
CARDOSO, 2°_Vice-Presidente: Adriano Ribas, Diretora Secretaria:
CRISTIANE DESIDERIO MOURA, Vice-Diretor Secretario: CICERO
GALVAO,

Diretor Financeiro: WILLIAN MAXIMO, Vice-Diretora
Financeiro: JULIANE TOMAZELLI, Diretora de Marketing: IONARA

CONTI, Diretorade Eventos : CLAUDIA SUZANA

- Diretora Juridica: CARLA SANTORI; Colaboradores; THIAGO
RIBEIRO E DIANIELY-OLIVEIRA, Presidente do Conselho Fiscal: LUIZ
BAZANELA, Conselheiros MAXIMINO SCHIMIDEL, MAURICIO COSTA,
GOBERI, JOAO MARQUES, MAURO CUNHA, JORGE LEITE, e JAIME
FIGUEIREDO.

Os patrocinadores oficiais do 1° Mérito Empresarial também
foram homenageados com uma placa. Hotel Tapajos, Via Tributaria,
Clinica Cedo, Prolab, Prazmatec, Tradigao Supermercados, Eder Mag,
Comercial Mariano, WSP, Posto Planalto, Inports, Sicredi, Tribo das
Marcas, CMYK; Plantao Gelado e Toigo Agropeeuaria.__

Além do presidente Eder e do presidente do Gonselho Fiscal,
Luiz Bazanella, o prefeito de Novo Progresso, Gelson Dill fez uso da
palavra. -~

“Parabéns a CDL, a ACINP, ao presidente Eder e toda diretoria.
Este € um momento importante para Novo Progresso, nosso
municipio vem num desenvolvimento crescente e tudo isso € gragas
ao investimento, a forga do nosso empresariado.” Estames todos
felizes e de parabéns”, disse Dill.

E para entregar os prémios aos ganhadores, uma atragao
nacional, o Grupo Tradi¢ao esteve no palco. Foram premiadas 111
empresas de varios segmentos.

Entre as autoridades que +#marcaram presenca no 1° Mérito
Empresarial de Novo Progresso, e secretario de Governo da prefeitura,
Denis Macedo, o secretario de Industria e Comércio, Fabiano
Andreacci, o presidente do Conselho de Pastores, Rodrigo Marins, 0
presidente da CAmara e demais vereadores e Jodo Cardoso, do Centro
de Recuperagao Missao Coluna de Betel.

Um dos momentos de emogao foi uma homenagem feita ao
diretor da ACINP/CDL, Ant6nio Cardoso, que no dia estava entrando na
sala de cirurgia em Cuiaba e gravou um video saudando todos na festa.

Apos a entrega da premiacéo, o Grupo Tradicéo voltou ao
palco, agora comtodos 0s integrantes para um maravilhoso show, que
embalou os convidados até altas horas. Depois, 0 DJ Diego Gotardo
deu sequéncia afesta. -




EICULOS PECAS E ACESSORIOS

Acessorios Automotivos

Ar Condicionado Automotivo
Auto Center

Auto Elétrica

Auto Pecgas

Auto Socorro

Baterias

Funilaria e Pintura

Garagem de Venda de Veiculos
Lubrificantes

Oficina Mecénica (automéveis)
Oficina Mecdnica (motos)
Oficina Mdquinas Pesadas
Pe¢cas Mdquinas Pesadas
Pneus

Posto de Molas

Retifica de Motores
Revenda de Motos

Som Automotivo

Lider Auto Center

Auto Elétrica JC
Rockenbach Auto Center
Auto Elétrica Kihara
Pemaza

Recanto

Baterauto

Ramdo

Unika Veiculos
Comercial Mariano

Injecar - Centro Automotivo

Mundial Motos

Mecanica Industrial Faqueti

Lyon Trator Pec¢as
Rockenbach Auto Center

Atacarejo e Posto de Molas Sdo Cosme

Unido
Mundial Motos
Ostentasom

COMERCI EM GERAL

Artigos de Cag¢a e Pesca

Artigos de Decoragdo e Presentes
Colchoes

Compra de Ouro

Ferragens e Ferramentas
Implementos Agricolas

Industria e Comércio de Ragoes
Insumos Agricolas

Loja Agropecudria

Loja de Materiais Para Garimpo
Material Escolar e Papelaria
Mineradora

Moveis e Eletrodomésticos
Moveis Planejados

Oxigénio e Gases Industriais
Utilidades Domésticas e Brinquedos

Paneldo

Empdrio Portzan

Mega Moveis e Colchdes
D’ Gold

JR Ferragens

Castro Agricola

Lageado Nutri¢do Animal
Agro Amazénia

Toigo Agropecudria
Comercial Estrela
Papelaria Girassol
Serabi

Gazin

Lombardi

Pantanal

Brink e Lar

CONST

Construtora

Distribuidora de Ferros
Escritorio de Arquitetura
Escritorio de Engenharia

Loja de Tintas

Madeireira

Marmoraria e Vidragaria
Materiais de Construgdo Pr
Pré Moldados e Artefatos de Ci
Revenda de Madeiras
Serralheria

Terraplanagem e Construg¢do

ALIME

Bar e Choperia
Churrascaria

Distribuidora de Alimentos
Distribuidora de Bebidas
Lanchonete e Lanches
Lojas de Produtos Naturais
Mercearia e Mini Mercado
Pizzaria Do
Restaurante
Supermercado

Acai

MODA, CO
ACESSCRIOS

Semi Joias e Acessorios Mu
Boutique de Moda Feminina
Cal¢ados

Cama, Mesa e Banho

Moda Country

Moda Evangélica

Moda Fitness

Moda Infantil

Moda Intima

Moda Masculina

Roupas e Artigos Para Bebé




RUCAO

WR Construtora e Imobilidria
Ferros Floresta

Ideal Arquitetura e Engenharia
Ideal Arquitetura e Engenharia
Casa das Tintas Novo Progresso
Floresta Verde

Capixaba

1zmatec Materiais de Constru¢do
1ento Borcase Pré Moldados
Mogno Madeiras

Gongalves

Fénix Terraplanagem

ITACAO

Garagem Grill

Planalto

Asa Branca

Juliana Distribuidora de Bebidas
Lipe Lanches

Pro Saude

Comercial Marafom

1 Fernando Lanchonete e Pizzaria
Planalto Grill

Tradigdo Supermercados

Megga Agai

NFECCOES,
E CALCADOS

'ano Joias Folheadas e Acessorios
SK Boutique

Andre Cal¢ados

A Predileta

Toigo Moda Country
A Predileta

Dona Fit

Carinha de Anjo
Toque Sensual

Etty Men

Marissol

SERVICOS

Assisténcia Técnica de Celular
Assisténcia Técnica de Computador
Conveniéncia

Decoragdo de Festas e Eventos
Depdsito de Gds

Despachante

Embalagens e Artigos Para Festa WA Embalagens
Empresa de Manutengdo de Ar Condicionado Tecno Ar
Empresa de Topografia e Georreferenciamento Terra Engenharia
Escritorio de Assessoria Ambiental Guara Agronegocios
Escritorio de Contabilidade Via Tributaria
Floricultura Presentear’t
Grdfica Cmyk Grdfica e Comunicagdo Visual
Hotel Tapajos Palace Hotel
Imobilidria Lider Imobiliaria
Instituicdo Financeira Cooperativa de Credito Sicredi S/A
Loja de Celulares e Acessorios Inports
Posto de Combustivel Posto Planalto
Provedor de Internet WSP Progresso
Software de Gestdo Empresarial Ecocentauro
Transportadora Transete Transportes Seguro

IOIAS, (:)TICA, CINEFOTO,
INFORMATICA E PRESENTES

Fdbrica de Joias
Informdtica

Otica e Reldgios
Estudio Fotogrdfico

Uti dos Celulares
Galvdo Informatica
Plantdo Gelado
Bruna Scremin

Gds Progresso
Bianca

Paladio Joias

Galvéo Informdtica

Otica Orient

Debora Siqueira Fotografia

SAUDE E BELEZA
Power Fitnesss

Barber Shop Torres
Clinica de Estética Santa Lola
Clinica de Fisioterapia Nova Saude
Clinica de Odontologia Clinica Odontoldgica Cedo
Clinica Médica Cinp
Farmacia Drogaria Sdo Paulo
Laboratorio de Andlises Laboratorio de Analises e Clinicas Prolab
Medicina do Trabalho ' Previna Mais
Perfumaria e Produto.de Beleza O Boticdrio
Pet Shop Mundo Animal
Saldo de Beleza lonara Rocha
Estudio de Pilates Fisioforma

Academia
Barbearia
Clinica de Estética

cSCOLAS
Auto Escola Bianca

Ensino Superior Faculdade Presencial e A Distdncia Cavanis
Escola de Ensino Fundamental e Médio (Particular) Ideal
Escola Infantil Colegio Hiper Ideal
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MERITO EMPRESARIAL

TROFEU CHAMA DA FORTUNA

2022
SiACINP ‘ “CDL

Novo Progresso

T0IG0 AGROPECUARIA PLANTAQ GELADO HOTEL TAPAJOS INPORTS




.r ' L]
» - ACINP/CDL NOVO PROGRESSO - 15

GAN HADORES TROFEU CHAMA DA FORTUNA
OS MELHORES DO ANO ——=12021

MERITO EMPRESARIAL jracine | EBCDL

REVISTA

PRAZMATEC MATERIAIS CONSTRUCAO TERRA ENGENHARIA TRADICAQ SUPERMERCADO

Materiais de Construgdo Empresa de Topografia e Georreferenciamento Supermercado

'BARBER SHOP TORRES GIRASSOL PAPELARIA

Barbearia Material Escolar e Papelaria

FAQUETI MECANICA LAGEADO NUTRIGAO ANIMAL IDEAL ARQUITETURA ENGENHARIA

Oficina Mdquinas Pesadas Industria e Comércio de Ragoes Escritdrio de Arquitetura e Engenharia

IMOBILIARIA LIDER IMOVEIS DROGARIA SAO PAULD COMERCIAL MARAFON

Imobilidria Farmdcia Mercearia e Mini Mercado
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GANHADORES
ON) MELHORES DO ANO

RITO EMPRESARIAL

JULIANA DISTRIBUIDORA BEBI[]AS

Distribuidora de Bebidas

DONA FIT MODA FITNESS

Moda Fitness

CLINICA ESTETICA SANTA LOLA

Clinica de Estética

LIDER AUTO CENTER

Acessorios Automotivos

LYY FISI0 FORM,

o -

VAEL

A
' i

FISIO FORMA

Estudio de Pilates

PRO SAUDE

Lojas de Produtos Naturais

AUTO ELETRICA JC

Ar Condicionado Automotivo

ETTY MEN

Moda Masculina

TROFEU CHAMA DA FORTUNA

2022
T(Acml: BB CDL

Novo Progresso

ATACAREJD POSTO DE MOLAS S0 COSME

Posto de Molas

DOM FERNANDO PIZZARIA

Pizzaria

T01GO COUNTRY

Moda Country

CASA DAS TINTAS

Loja de Tintas
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GANHADORES
OS MELHORES DO ANO

M

MUNDIAL MOTOS

Oficina Mecdnica e Revenda de Motos

IUNARA RUCHA BELEZARIA

Saldo de Beleza

CASTRO AGRICOLA

Implementos Agricolas

COLEGIO HIPER IDEAL

Escola Infantil

RITO EMPRESARIAL

MURANO JOIAS E FOLEADOS

Semi Joias e Acessorios

WA EMBALAGENS

Embalagens e Artigos para Festa

WR CONSTRUTORA E IMOBILIARIA

Construtora

FENIX TEHRAPLANAGEM

Terraplanagem e Construgdo

TROFEU CHAMA DA FORTUNA

2022
T(Acmp BB CDL

Novo Progresso

OTICA ORIENT

Otica e Reldgios

TRANSETE TRANSPORTES

Transportadora

PREVINA MAIS

Medicina do Trabalho

 AGRO AMAZONIA

Insumos Agricolas
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GANHADORES
ON) MELHORES DO ANO

RITO EMPRESARIAL

GUARA AGRONEGOCIOS

Escritorio de Assessoria Ambiental

GARAGEM GRILL

Bar e Choperia

CLINICA UDUNTULUGIBA CEDO

Clinica Odontologica

VIA TRIBUTARIA

Escritorio de Contabilidade

COMERCIAL ESTRELA

Loja de Materiais Para Garimpo

ROCKENBACH AUTO GENTER

Auto Center e Pneus

MUNDO ANIMAL VETERINARIA

Pet Shop

SICREDI

Institui¢do Financeira

TROFEU CHAMA DA FORTUNA

2022
T(Acmp BB CDL

Novo Progresso

BORCASE PRE MOLDADOS

Pré Moldados e Artefatos de Cimento

LYON TRATOR PECAS

Pegas para Mdquinas Pesadas

LABORATORIO PROLAB

Laboratoério de Andlises

PLANTAO GELADO

Conveniéncia
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GAN HADORES TROFEU CHAMA DA FORTUNA
OS MELHORES DO ANO ——=2021

RITO EMPRESARIAL  F#Acive | BBCDL

REVISTA

DEBORA SIQUEIRA FOTOGRAFIA GALVAU INFORMATIBA FLORICULTURA PRESENTEAR ‘T

Estudio Fotogrdfico Assisténcia Técnica de Computador Floricultura

GHURRASGARIA PLANALTO GRILL P-USTU PLANALTO

Churrascaria Posto de Combustiveis

g' Gl ks =

1

INPORTS RECANTO AUTO SOCRRO COMERCIAL MARIAN

Loja de Celulares e Acessorios Auto Socorro Lubrificantes

WSP PROGRESSO T0IGO AGROPECUARIA

Moveis e Eletrodomésticos Provedor de Internet Loja Agropecudria
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_¥\—//
VIA TRIBUTARIA®

\ Ganhadora do 1° PREMIO
MERITO EMPRESARIAL de
NOVO PROGRESSO, como o MELHOR
ESCRITORIO DE CONTABILIDADE

13 ANOS CONTRIBUINDO

3 PARA O CRESCIMENTO

f_, EMPRESARIAL DA REGIAO!

.

© 9398112.0123
S AV BRASIL, 842, JARDINA PLANALTO - NOVO PROGRESSO -PA

Estamos ha 14 anos em
- Novo Progresso/PA,
- estruturamos nossa base
REDENTOR de ensino junto ao
Sistema Conquista da Editora Positivo e
Principios Cristaos. O Colégio Redentor tem
construido um excelente legado na formagédo i
completa da Educacdo Infantil ao Ensino Médio.

Nosso diferencial consiste em levar nossos
alunos além do ensino basico, contamos

com professores qualificados na gestao da: P -
Educacio Financeira;

¥ M U!l'-'lfmﬁ; “Somos gratos por ativar criancas e jovens ,-;"'i:.
Educacao Familiar; a consciéncia de seu papel como agentes | |
Projeto de Vida; transformadores na sociedade”. | |
{4 Producio de Texto; CRISTIANE C. BOAVENTURA ¥

Educacgéo Socioemacional;
Disciplinas Eletivas.

(993 98418.2098 (") 9398418.2098

O Colégio Redentor ainda tem "™
se destacado o alto indice de

-~ Matrncuilas
aprovacgio no e Vestibulares. - ' e Alartac
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INTERNET DE ALTA VELOCIDADE
DO MATO GROSSO AO PARA

Fundada em 4 de margo de 2009, a
empresa Novatel Telecom vem atuando no
mercado em Mato Grosso e no Parda com
servigo de internet via cabo eradio.

Atualmente vérios municipios ao longo
da BR-163 sdo atendidos com os servigos da
Novatel, desde as cidades, distritos e vilarejos
entre Sinop e Itaituba.

Desde 2020, os sécios proprietarios
vém investiram muito na modernizagdo, com o
principal objetivo de melhorar o servigo de
internet na regiao, inclusive com Wi Fi Mével
4G.

“Temos como principio basico o respeito
e_o compromisso com o cliente, por entrega-
mos os planos conforme regulamentamos em
contrato”, explica o diretor Osvaldo Roma-
nhole.

A meta da empresa é instalar 1.300 km
de fibra 6ptica subterranea, ligando a cidade
de Sinop-MT a Santarém-PA.

“Hoje estamos fazendo a maior obra de
infraestrutura na area de comunicagdo da
regidao e assim vamos chegar ao patamar de
qualidade igual ou melhor que varias outras
regiées do Brasil’, justificou Romanhole.

A internet faz parte de todos os segmen-
tos da sociedade moderna e de praticamente
as pessoas querem estar conectados. A
Novatel quer fazer parte deste processo,
levando aycada empresa, a cada residéncia a
condicao de se conectar com o mundo.

“Na‘verdade, quando falamos em cobrir
dreas maiores é levar nossa rede a muitos

lugares que ainda ndo tem internet, ou te e o
sinal é precéario. A meta também é levar dados
méveis a todas as localidades, formando um
corredor conectado”, expos.

A empresa atende empresas renoma-das
que confinam nos servigos, entre elas, Banco
do Brasil, Sicredi, Comando Diesel, Agro
Amazodnia, Agrogeo, Brazauro, Serabi Gold e
Postos Mirian entre outras.

A Novatel estd localizada a rua das
Acécias, niumero 992, em Novo Progresso-PA.

A empresa tem escritério de atendi-
mento em Castelo dos Sonhos, Moraes de
Almeida, Caracol e Trairdo.

O cliente tem a opgdo de adquirir os
Combos, com internet fixa e mével em um
Unico plano. Isso traz maior comodidade.

atendimento@novateltelecom.com.br
www.novateltelecom.com.br
A NOVATEL TELECOM TAMBEM DISPOE DE UM APP.

P

Proprietario Osvaldo Romanholi
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0 voluntariado quase sempre foi
ligado a grandes tragédias e assim ele se des-
tacava, em uma agao ou outras pessoas imbui-
das das melhores intengGes, sem pensar em
reconhecimento ou premiagao de qualquer es-
pécie. Hoje percebemos o voluntariado como
uma ferramenta de desenvolvimento, de trans-
formagao. Ainda existe uma parcela muito pe-
quena da sociedade, que se engaja nestes pro-
jetos.

Ajudar o proximo de forma fi-
lantropica, assim é formado o Lions Clube de
Novo Progresso.

"NOS SERVIMOS. Somos um grupo
formado com povo sem medo, de coragem",
comenta, uma das integrantes e ex-presidente
Juliane Tomazeli Enderle.

Em Novo Progresso existe
ha 21 anos. No quadro de Associados constam
até os dias atuais, fundadores do Clube, o casal
Mario e Dulce Mattei, Maximino e Marilza
Schimidel.

Para buscar subsidios e atender a
comunidade, a fonte de captagdo estda em
promog0es, como Tarde do Chd, parcerias com
empresas, Leildo para Hospital de Amor e
doagoes de colaboradores.

"A nossa sociedade contribui imensa-
mente para que o Lions execute suas agoes e
atinja os objetivos, que é a melhoria da qualida-
de de vida de nossa populagao”, disse.

0 Lions é uma entidade interna-
cional, sem fins lucrativos, que tem como
objetivo promover 0s principios éticos e 0 bem
estar.

E um movimento composto por ho-
mens e mulheres de elevada reputacao, que tem
sempre um objetivo a cumprir, indefinidamente.
0 Lions Clube foi criado nos EUA, em Chicago,
em junho de 1917, portanto ha 105 anos. Existe
em 214 paises e somos mais de um milhéo e
quatrocentos mil associados.

LIONS CLUBE

ESTA INSERIDO NA COMUNIDADE
DE NOVO PROGRESSO COM
ACOES E SERVICOS

A Lions Clube de Novo Progresso é
assim composto:

Presidente: Elias Paulo dos Santos,
Vice-Presidente Ariberto Grando, Secretaria
Ivonete Sordi, Tesoureira Helen Pessato,
Diretora Social Juliane Tomazeli Enderle,
Diretor de Patrimonio Alberto Enderle,

0 Lions Internacional orienta para
cinco eixos de trabalho;

1- Campanha da Visao: prevengao a
cegueira, encaminhamentos a tratamentos
especializados, hospitais dos olhos, testes de
acuidade visual, doagao de oculos.

2- Alivio a fome: doagdo de cestas
basicas.

3- Meio Ambiente: agoes de acordo
com a realidade de cada Clube. Limpeza do rio
Jamanxim e soltura de alevinos.

4- Prevencdo ao Diabetes: testes
rapidos de glicemia e encaminhamentos a
tratamentos.

5- Prevencao do Cancer Infantil:
Reconhecer sintomas e encaminhar para
tratamento adequado.

Com 33 integrantes, o Lions se
destaca com vdrias agoes idealizadas na cida-
de.

Existem outras agdes como a
Campanha Qutubro Rosa/Novembro Azul:
Prevencao ao cancer da mama - mamografias,
prevencao ao cancer de prostata - exames de
PSA, Cartaz da Paz: incutir a cultura da boa
convivéncia e da paz, Empréstimos e doagoes
de cadeiras de rodas, de banho, bengalas e mu-
letas; Parcerias com a comunidade: APRONOP
Igrejas, Escolas, e produtores, auxiliando com
mao-de-obra em grandes eventos.

"De todas as doencas, precisamos
curar a doenga da falta de paz, com paz,
seremos melhores pessoas, melhores pais,
melhores cidadaos e com isso produziremos
uma sociedade melhor para vivermos em
harmonia. E possivel de se fazer com paciéncia
e persisténcia. Nos estamos fazendo a nossa
parte", finaliza o presidente Elias Paulo dos
Santos.

0 Lions de Novo Progresso também
esta nas midias digitais com pagina no
facebook e Instagram.
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Vantagens

DE SER
ASSOCIADO

4 N\

*SISTEMA SPC BRASIL: A ACINP/CDL tem para oferecer ao associado 0 melhor e maior sistema de Protecao ao Crédito do
pais (Inclusive o SPC Brasil é o maior sistema de Protegao ao Crédito da América Latina, o mesmo foi fundado em 1955), o
empresario que tiver o sistema em sua mao com certeza fara o melhor negdcio e comtoda seguranga;

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE NOVO PROGRESSO - PA

CDL

Novo Progresso

ﬁACINP

*JUCEPA: Junta Comercial de Estado do Par4 é um 6rgao estadual onde os comerciantes podem abrir ou alterar empresas. E
do conhecimento de poucos, mas a ACINP/CDL ¢ mantenedora da JUCEPA desde o ano de 2005, ou seja, a entidade
mantém parte das despesas desse 0rgao governamental como tais: Aluguel, energia, limpeza e outros;

*SEBRAE: Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pequenas Empresas, a ACINP/CDL em parceria com o SEBRAE pela
prefeitura estamos sempre em busca de novidade em relagdo a Treinamentos e Palestras para nossas empresas e
colaboradores. A entidade sempre oferece descontos para que empresarios e colaboradores das empresas associadas
participem dos cursos e treinamentos;

*CURSOS DIVERSOS: Uma das funcoes da ACINP/CDL ¢ qualificar as pessoas para que nossos afiliados tenham opgao de
contratar mao de obra com mais qualificagao.

*DIVULGAGAO EM EVENTOS: Onde tem evento em que a ACINP/CDL e seus parceiros promove sua empresa também com
divulgacoes através de teldo e outros.
G J

CONVENIOS FIRMADOS:

A Associagao Gomercial esta trabalhando para facilitar a vida de seus associados e uma dessas facilidades consiste
em firmar convénios com diversas empresas e ou entidades em nossa cidade, onde vocé sua familia e colaboradores
ganham desconto no tratamento e ou servigo.

@comm nPI‘OH b

ODONTOLOGIA INTEGRADA

Odonto Saude

Centro Especializado de LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Diagnéstico Odontolégico
+ 20% de desconto em
todos os procedimentos.

+ 30% de desconto em exames
laboratoriais de rotina.

+ 25 % em procedimentos clinicos
e 10 % em procedimentos estéticos.

+ 15 % avista e 10% a prazo em
todos os procedimentos.
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R$ 92,00 no plano trimestral e + 10%

de desc. compra de suplementos.

+ 30% de desconto em exames
laboratoriais de rotina.

+ 10% de desconto na taxa
sobre crédito para empresas.

+10% de desconto em todos
0s produtos e Servicos.

MARCELA DESIDERIO
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15% de desconto em maquiagens
e designer de sobrancelhas.

CINP (centro de imagens de
Novo Progressp)

+ 20% dedesconto em todos
0S exames laboratoriais,
exceto 0 admissional.

Faculdade Catdlica CAVANIS

+ 25% de desconto em todos
0S cursos de graduacao.

Basta estar em dia com suas mensalidades e pegar

a DECLARACAO DE ASSOCIADO JUNTO A ACINP/CDL.




Sicredi, onde seu
dinheiro rende um
- mundo melhor.

Agéncia Sicredi Novo Progresso
da Silva, 210 - Jardim Planalto

Av. Jodio Atiles

Agéncia Sicredi Novo Progresso n
Avenida Brasil, 386, no Bairro Jardim Planalto
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